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Fin dalla sua fondazione nel 2010, Helium Technology S.r.l. si & affermata come riferimento nei settori di
mercato in cui la ricerca delle perdite tramite elio e/o aria & parte integrante del ciclo produttivo.
Il successo dell’Azienda si fonda su valori consolidati: qualita, affidabilita, puntualita, dinamicita e
flessibilita, principi imprescindibili condivisi con il Gruppo Marposs di cui Helium Technology s.r.l. & parte
integrante, che guidano ogni attivita e decisione strategica.

La Direzione Aziendale & pienamente consapevole che il miglioramento continuo della qualita dei prodotti
e dei servizi, unito al rispetto dei principi etici del Codice Etico del Gruppo Marposs, rappresenti la chiave
per:

e garantire la soddisfazione dei clienti;
e rafforzare la reputazione e il successo aziendale;
o tutelare gli interessi di tutte le parti interessate.

Per tale ragione, la Direzione siimpegna a mantenere, riesaminare e migliorare costantemente il Sistema di
Gestione per la Qualita assicurando che esso sia adeguato al contesto e agli obiettivi strategici
dell’organizzazione.

Helium Technology S.r.l. siimpegna a perseguire i seguenti obiettivi generali:

1. Diffusione della cultura aziendale volta a promuovere la collaborazione e la sinergia tra le societa
del Gruppo, con U'obiettivo di garantire la sostenibilita e la profittabilita nel lungo periodo.

2. ldentificazione, valutazione e trattamento dei rischi e delle opportunita, assicurando il
monitoraggio continuo dell’efficacia delle azioni intraprese.

3. Monitoraggio costante dell’allineamento dei processi alle procedure aziendali, garantendo che
siano comprese, applicate e migliorate da tutto il personale, per aumentare Uefficienza, la
produttivita e ridurre i costi interni.

4. Sviluppo della consapevolezza del personale sugli aspetti qualitativi del prodotto, sulla tutela
ambientale, sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

5. Rispetto delle leggi, delle normative e degli obblighi applicabili, inclusi quelli relativi alla
sicurezza, all’ambiente e alla responsabilita sociale.

L’Azienda pone massima attenzione al proprio contesto operativo e alle esigenze delle parti interessate,
interne ed esterne.

Promuove una cultura orientata alla qualita, all’etica e alla responsabilita, diffusa attraverso attivita
costanti di comunicazione, formazione e motivazione del personale a tutti i livelli.

L’Alta Direzione assicura che la presente Politica per la Qualita sia:
e comunicata, compresa e attuata da tutto il personale dell’organizzazione;

e condivisa con fornitori, subappaltatori, partner commerciali e altri soggetti che operano per conto
dell’azienda;

e disponibile e accessibile a tutte le parti interessate.

La Direzione si impegna inoltre a rivedere periodicamente la presente Politica per garantirne la continua
adeguatezza e coerenza con gli obiettivi aziendali e con il contesto in evoluzione.

Con laugurio di un proficuo e costante impegno nel perseguire la qualita in ogni attivita quotidiana.

Riccardo Vajr./fPresident
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